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RESOLUCION NOMERO  #0 1 2 1 5 DE 21 MAYD. 2025 _

"Por media de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en la planta
de personal de Ia Unidad Administrativa Especial de Aeranaulica Civil - AEROGCIVIL

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL- AERQCIVIL

En ejercicio de fas facultades que le confieren los articulos 23 de 1a Ley 909 de 2004, tos
articulos 2. 19y 22 del Decreto Lay 780 de 2005, los numerales 16 y 18 del articulo 8 del
Decreto 1294 de 2021, y el Decreto 0518 de 2025 del Ministerio de Transporte v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en
los drganos y entidades del Estado son de carrera, salva las excepciones alll previstas, y
que elingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos se hara previo cumplimiento

de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 4 de Ia Ley 909 de 2004 define los Sistemas Especificos de Carrera
Administrativa, dentro de los cuales se incluye el que rige para la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil - AEROCIVIL. regulado por el Decreto Ley 790 de 2005, como
aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de las funcionas que cumplen las
entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y
aplicacion de la carrera administrativa en materia de ingreso, ascenso y se encuentran
consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica.

Que el numeral 3 del articulo ibidem establece que la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Camisidon MNacicnal de! Servicio Civil, en concordancia con al
articuto 8 del Decreto Ley 790 de 2005, y a administracion de los mismos fue reconocida
por via jurisprudencial por parte de la Corle Constitucional en a Sentencia C-1230 de 2005,
M.P. Rodrigo Escobar Gil, y reiterada por la misma Corte, de manera particular para el
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de ja AEROCIVIL, mediante la Sentencia C-
1263 de 2005, M.P. Aliredo Beitran Sierra.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 indica que los empleos de carrera administrativa

se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sislermna de mérito.

Que el articulo 27 de 1a mencionada Ley dispone que "¢/ ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante

procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna”.

Que el articulo 18 del Decreto Ley 790 de 2005 sefalan que:

"Articulc 18. La persona no inscrita en el registro publico del Sistema Especifico de
Carrera, que haya sido seleccionada por concurse. seré nombrada en periodo de
prueba por un término de hasta tres (3) meses, segiin lo determine la convocatoria.
Vencido este térming, dentro de los diez dias siguientes el empleado serd evaluado
en su desemperio laboral; si obtigne calificacion satisfacloria adquiere los derechos
de carrera. Si no aprueba el periodo de prusha, una vez en firme la calificacién su
nombramiento deberéd ser declarado insubsistente, mediante acto administrativo
molivado contra el cual procede el recurso de reposicion.
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Que el articulo 2.2.20.1.1. del Decreto 1083 de 2015 define que la provision definitiva de
les emplecs de carrera en fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -
AEROCHVIL se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que at momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por trasiado del empleado con derechos de carrera que demuesire su condiciéon de
desplazado por razones de viclencia en ios términos de la Ley 387 de 1997, una vez
autorizado por el Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera de la
Agrocivil.

3. Con la persona que al momento en gue deba producirse el nombramiente acupe el
primer puesto en lista de elegibles vigente para el cargo.

4, Con la persona gue haga parte del Banca de Lista de Elegibles, de acuerdo con &l
reglamento que establezca el Consejo Administrador del Sistema Especifico de
Carrera.

Que el articulo 2.2.20.2.22 del mencionade Decrelo eslablece que, en firme ia fista de
elegibles, el Director General de la Entidad efectuara el respectivo nomaramiento dentro de
un {érming que no podra ser superior a treinta (30) dias calendario.

Que el articulo 2.2.5.2.4 def Decreto 1083 de 2015, respecto de |a terminacién de encargo
y nombramienta provisional, dispone que: "Articulo 2.2.5.3.4. Antes da cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, Lor
resolucion motivada, podra daros por terminados”.

Que en Conceptc Marco No. 09 de! 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica - DAFP concordante con la linea jurisprudencial adoptada por fa Corte
Censtitucional, manifesté:

...} De canformidad con lo anterior, la provisién definitiva de los empleos pablicos
de carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un éptimo
instrumento para la provisitn de cargos publicos basado en criterios meritocréticos
y constituye uno de los egfes definitorics de la Constitucion Politica de 1991, es
especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos
puablicos, fa igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el articuio
53 de Ia Constitucion.

(...} De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 2.2.5.32.4. del Decreto 1083 de
2018, y el criterio expuesto por fa Corle Constitucional, la terminacién del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y 86lo es
admisible una motivacidn donde la insubsistencia invoque argumentos puntusales
como la provision definitiva del cargo por haberse realizads el concurso de méritas
respectivo, la imposicion de sanciones discipiinarias, la calificacién insatisfactoria u
olra razon especifica atinente af servicio que esté prestando y deberia prestar el
empleado concreto,

En conclusion, los servidores piblicos que ocupan en provisionalidad un cargo de
carrera gozan de una estabilidad laboral relstiva, lo que implica que unicarmente
pueden ser removidos por causas legales que obran camo razones obfelivas que
deben expresarse claramente en el actc de desvinculacion, dentro de fas gie se
encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de Ia lista de
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elegibles conformada previo concurso de méritos. En esta hipdtesis, ia eslabilidad
laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor
derecha de quienes superaron el respective concurso.

En ese senlido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuenlra proteccion constitiucional. en la medida en que, en
igualdad de condiciones pueden participar en los concursos ¥ gozan de estabilidad
laboral, condicignada af lapso de duracion del proceso de seleccicn y hasla lanto
Sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud
de sus méritos evaluados previamente (...}" (el destacado es de la cita).

Que la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil - AEROCIVIL y la Comision
Nacional del Servicie Civil - CNSC suscribieron el Acuerdo No. 74 del 03 de octubre de 2023
"Por el cual se convoca y se establacen las reglas del Proceso de Seleccién, en las
modalidades de Ascenso e Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil - AERQCIVIL, Procesec de
Seleccion No. 2509 - AERQCIVIL PRIMERA FASE" para proveer definitivamente
novecientas noventa y ocho (998) vacantes.

Que los arliculos 24 v 29 de! mencionade Acuerdo sefialan respectivamente que la CNSC
conformard y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los emplecs ofertados en el presente proceso de seleccién, con
base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas. y que la firmeza total de la lista de elegibles se produce cuando la
misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

Que en ef Proceso de Seleccidn No. 2509 ~ Aerocivil Primera Fase, se ofertd mediante
OPEC 209822, en modalidad INGRESO. el empleo Profesional Aeronautico | cédigo 41
grado 16 de la planta de personal.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacionat del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. 2122 del 26 de marzo de 2025 “Por fa cual se conforma y adopla
la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s} del empleo denominado
PROFESIONAL AERONAUTICC I, Cddigo 41, Grado 16, identificado con el Cédigo QPEC
No. 209822, MODALIDAD INGRESQ del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
fa planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL, Proceso de Seleccién No. 2509 - AEROCIVIL PRIMERA FASE", publicada el dia 28
de marzo de 2025 en ¢! Banco Nacional de Listas de Elegibles, y en la que se ubica a
JORGE EMMANUEL VILLAMIL SEGURA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.002.365,148, en Ia posicion meritoria 1 de la mencionada lista de elegibles.

Que la firmeza de Iz lista de elegibles se produce cuando vencides las tres (3) dias habiles
siguientes a su publicacian en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles. no se haya recibido solicitud de exclusion de esta.

Que el dia 03 de abril de 2025, la Comision Nacionat del Servicio Givil -CNSC publicd Ia

firmeza individual de la Resclucién No. 2122 del 26 de marzo de 2025 en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles.

Que fa Direccion de Gestion Humana de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, verificd que a JORGE EMMANUEL VILLAMIL SEGURA, ya identificado, cumple con
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les requisitos de educacion y experiencia para desempefiar el empleo Profesionat
Aerondutico | cbdigo 41 grado 18, ubicado en la Direccion de Infraestructura y Ayudas
Agroporiuarias de la Secretaria de Servicios Aeroporiuvarios, conforme lo establecido en el
Manual de Funcicnes y Competencias Laborales correspondiente a la OPEC 209822

Que de zcuerdo al reporte generade por el operador contratado, se tiene que JORGE
EMMANUEL VILLAMIL SEGURA, obtuve concepto favorable en el estudie de sequridad
establecido en el articulo 20 del Decreto Ley 790 de 2005.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisidn definitiva de los empleos
de carrera administrativa, se debe nombrar en periodo de pruebs a JORGE EMMANUEL
VILLAMIL SEGURA identificade con la cédula de ciudadania No. 1.002.365.148, en el
Profesional Aeronéutico | cédigo 41 grado 16, ubicado en la Direccién de infraestructura v
Ayudas Aeroportuarias de la Secretaria de Servicios Aeroportuarios, de la planta de
pecsonal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil - AERQCIVIL. empleo
que fue ofertade dentro del “Proceso de Seleccion No. 2509 — Aerocivil Primera Fase”.

En mérito de o anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periode de prueba a JORGE EMMANUEL VILLAMIL SEGURA
wdentificado con la cédula de ciudadania No. 1.002.365.148 en el empleo Profesional
Aerondutico | cadigo 41 grado 18, ubicado en fa Direccién de Infraestructura y Ayudas
Aeroportuarias de la Secretaria de Servicios Aeraportuarios, de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civit - AEROCIVIL.

Articulo 2. Duracion del periodo de prueba. Ef periodo de prueba referido en el articulo
anterior tendréd una duracion de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de posesién
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 18 del Decreto Ley 790 de 2005, al final de los
cuales, dentro de los diez dias siguientes ie sera evaluado el desempedio laboral por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calficacién se reportard a la Comision Nacional del
Servicio Civil ~ CNSC, para que realice la inscripcién en el Registro Publico det Sistema
Especifico de Carrera de la Aerocivil. En caso de no ser satisfactoria la evaiuacién, este
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada,

Paragrafo. Durante la vigencia del periodo de prueba, no se podra efectuar ningun
movimiento dentro de la planta de personal, que le implique al posesionada el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la OPEC No. 209822 coferlada en el Proceso de
Seleccion No. 2508 - Aerocivil Primera Fase, en virtud de los dispuesto en el articulo
2.2.20.2.25 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3. Aceptacién del nombramiento en periodo de pruebs. De conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, una vez comunicado el presente
acte administrativo, JORGE EMMANUEL VILLAMIL SEGURA tendra diez (10} dias para
manifestar por escrito si acepta lo dispueste en la presente resalucion. Aceptado &l
nombramiento, debera tomar posesién del empleo dentro de los diez {10) dias habiles
siguientes, que se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.
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Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente resolucion a JORGE EMMANUEL
VILLAMIL SEGURA al correo electronico emrmanuelvillamil28@amail. com v a la Direccion

de Talento Humano, para lo de su competencia ¢ informar lo pertinente a la Comision
Nacionat de! Servicio Civil.

Articulo 5. Comunicar a través de la Direccion de Gestién Humana el contenido de Ia
presente rasolucion a Direccion de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias de la Secretaria
de Servicios Aeroportuarios, para lo de su competencia.

Articulo 8. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la AEROCIVIL:
www.aearocivil. gov.co.

Articulo 7. La presente resolucién rige a partir de la fecha de comunicacién y surte efectos
fiscales a partir de la posesién.

Dada en Bogota D.C., alos: 3 0 MAY!] 2025

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BG (RA) JOSE b
Director General

Froyecis Sthefany Alsjandra Tinzdn ontral sta - Direcqion do Sestdn Humana, - .
Revisd.  Piedsd Infante Sierra = Abcgada - Gadee Prowisibn Empleas Camrera Administbtva . J/
Maris Fernands Rodriguez Mwta - Ceardinadcra - Gruoo Frovisidn EmpleasiCarrers Acministiativa b

Juan Canos Nofiez - Secretaria General P
Agrebd Diarna Stella Péroz Velasco - Drectora de Gestian Humana (E M

yﬁ/ Luz Miralia Gira'de Criega ~ Secratana General (‘5 ~
.
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